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Stage indemnisé dans l’hôtellerie aux USA

Participants

Ressortissants de l’Union Européenne de 20 à 35 ans 
étant soit:
 Etudiant en cours de cursus (même en première 

année) en filière Hôtellerie Restauration.
 Jeune diplômé dans le domaine de l’Hôtellerie 

Restauration. (Diplôme obtenu dans les 12 derniers 
mois).
 Jeune diplômé quelque soit le domaine (diplôme 

obtenu dans les 12 derniers mois et validant au 
minimum 2 années d’études) ayant une expérience 
d’au moins un an en Hôtellerie Restauration.
 Jeune professionnel ayant acquis au moins 5 ans 

d’expérience professionnelle dans le domaine de 
l’Hôtellerie Restauration.

Niveau de langue 

D’intermédiaire supérieur à avancé. Celui-ci doit 
permettre au participant de s’exprimer et de 
comprendre dans des situations professionnelles.  
Un 1er entretien sera organisé avec les correspondants 
locaux pour évaluer l’anglais et la motivation, puis un 
2ème avec l’employeur une fois le placement trouvé.

Programme

 Les placements se font exclusivement dans des 
hôtels haut de gamme 3, 4 ou 5 étoiles et hôtels de luxe. 
Les fonctions attribuées pourront être : réceptionniste, 
maître d’hôtel, service client, cuisinier et métier de table, 
assistant de direction, gestion, marketing… 

 Le stage est indemnisé avec une moyenne de  
1 600 US$ par mois. La plupart du temps, le stagiaire 
est rémunéré comme le sont les employés américains 
au taux horaire légal. Selon le poste, la saison et les 
pourboires, l’indemnisation peut largement dépasser les 
1 600 US$ par mois.

Seront déduits les impôts et taxes sur le revenu 
(environ 15 %). Ces taxes peuvent être en partie 
remboursées à la fin du séjour (renseignements à 
obtenir sur place).

Départs et destinations 

Départs tout au long de l’année.  

Durée fixe : 6, 12 ou 18 mois. Le participant choisit ses 
dates et la durée de son stage.

Le candidat n’a pas le choix des villes et régions. Les 
placements se font en fonction des opportunités 
dans divers Etats : Californie, Floride, Massachusetts, 
Colorado, Arizona, Texas… 

Délais et procédure  

Les délais pour trouver le stage et obtenir les documents 
nécessaires à l’entretien à l’Ambassade varient en général entre 
2 et 4 mois. Un dossier de candidature complet accompagné d’un 
acompte doit nous être retourné au minimum 2-3 mois avant le 
début du stage.

Spécificité Etats-Unis : le visa 

Vous devez disposer d’un passeport dont la validité dépasse la 
date de retour.

Faire un stage aux Etats-Unis requiert au préalable d’obtenir le 
visa J1 (programme d’échange).  

Celui-ci ne peut être obtenu qu’après entretien à l’Ambassade 
des Etats-Unis à Paris sur présentation d’un document appelé 
Certificat d’éligibilité, le DS-2019. Nos correspondants sur place se 
chargeront d’obtenir ce document pour vous, une fois l’entreprise 
trouvée et ayant signée. Vous devrez ensuite prendre rendez 
vous à l’Ambassade. Pour obtenir un rendez vous, comptez de 2 
à 6 semaines (l’été notamment).  Vous trouverez toutes les infos, 
les formulaires à télécharger sur le site de l’Ambassade.

Transport, hébergement et autres formalités             

Une fois le visa obtenu, vous pourrez réserver votre billet d’avion. 
Nos correspondants vous fourniront tout un dossier pour vous 
aider à obtenir un numéro de sécurité sociale (préalable à l’arrivée 
dans l’entreprise), à ouvrir un compte bancaire et bien sur à vous 
trouver un logement sur place. 

Tarifs :
Le forfait comprend la recherche du placement indemnisé, les 
frais administratifs liés à l’obtention du DS-2019, les assurances 
médicales pendant toute la durée du séjour et le suivi sur place 
par nos correspondants.

Il ne comprend ni les frais liés à la procédure de visa  
(environ 160 E  de frais SEVIS et de frais de chancellerie),  
ni le transport.

Frais d’adhésion : 80 a

Forfait 6 mois 2 720 E

Forfait 12 mois 3 595 E

Forfait 18 mois 4 360 E




